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Unternehmens- & Personalberatung für die Holz-, Forst- und Möbelwirtschaft

„Wir verbinden Wald & Wirtschaft“

 

www.HolzHeadHunter.TV

Ihr Interesse?
Haben  wir  Ihr  Interesse  an  dieser
neuen  und  spannenden  Heraus-
forderung geweckt? Dann senden Sie
Ihre  aussagekräftigen  Bewerbungs-
unterlagen  mit  Hinweis  auf  Ihre
Gehaltsvorstellung und Ihren frühest
möglichen  Eintrittstermin  bitte  aus-
schliesslich via Email an:

GFH-02-14@holzconsulting.de

Bitte  teilen  Sie  uns  auch  mögliche
Sperrvermerke  bzw.  Unternehmens-
ausschlüsse  Ihrerseits  mit.  Die  aus-
geschriebene  Position  steht  weib-
lichen  und  männlichen  Bewerbern
gleichermassen offen.

Ihre Fragen?
Sollten Sie weitergehende Fragen zu
dieser Position haben, steht Ihnen Hr.
Niedermeier  jeweils  Dienstags  und
Donnerstags zwischen 14.00 Uhr und
18.00 Uhr unter folgender Mobilfunk-
nummer vertraulich  zur Verfügung:
+49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten Sie
bitte jederzeit unter unserer national
gebührenfreien  Telefonnummer  (D):
0800-0-TIMBER bzw. 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie bitte stets den aktuellen
Status  dieser  Positionsausschreibung
unter:

www.HolzHeadHunter.de

HCN
HolzConsulting® | HolzHeadHunter
84028 Landshut/München

Telefon:
+49 89 94388126

Internet:
www.HolzConsulting.de
www.HolzHeadHunter.de

Im Rahmen der geplanten Nachfolgeregelung
suchen wir zum nächstmöglichen Termin für einen unserer süd-deutschen Klienten

Geschäftsführer (m/w)
Holz International

Wir  denken  hierbei  an  einen  echten  Branchenkenner  (m/w)  aus  den
Bereichen „Holz“  und/oder  „Möbel“,  welcher  neben  Fachkompetenz  und
echtem Vertriebsbiss auch über gelebte Führungserfahrungen in der ersten
oder  zweiten Ebene  eines  mittelständisch  geprägten  Unternehmens  der
holzverarbeitenden Industrie oder einer vergleichbaren Position verfügt. 

Als  idealer  Bewerber  (m/w)  sollten  Ihnen  die  vielfältigen  technischen
Aspekte und Möglichkeiten des Werkstoffes Holz nicht fremd sein und Sie
zudem  weitreichende  praktische  Kompetenzen  im  Aufbau  neuer  Absatz-
märkte aufweisen, welche sich auch in Ihrem persönlichen Netzwerk wider-
spiegeln.

Nach Ihrer intensiven Einarbeitungsphase, in welcher Sie der derzeitige Ge-
schäftsführer gerne aktiv unterstützen wird, tragen Sie die alleinige unter-
nehmerische Verantwortung für alle Funktionsbereiche, die jeweilige Aus-
gestaltung,  das  Wachstum und  die  Profitabilität  der  Firma. Sie  werden
hierbei neben Ihren strategischen Aufgaben selbst intensiv und kontinuier-
lich operativ tätig sein, wobei Sie selbstverständlich auch die Führung von
25 hochmotivierten Mitarbeitern übernehmen.

Ihre Aufgaben:
• Identifikation,  Weiterentwicklung  und  Implementierung  erfolgver-

sprechender  Produkt-Trends  bezüglich  der  marktstrategischen und
produktspezifischen Zukunftsausrichtung des Unternehmens

• Key-Account-Management:  Systematische Akquisition  neuer
Schlüssel-Kunden und weiterer Ausbau der aktuellen Marktposition

• Ergebnisoptimierende Steuerung, Planung und Kontrolle sämtlicher
interner und externer Aktivitäten

• Effiziente Führung  und  Förderung der vorhandenen Mitarbeiter  und
Leistungs-Partner

Ihr Profil:
• Langjährige technische und vertriebliche Fachkompetenz
• Stark  unternehmerisch  beeinflusste  Persönlichkeit,  welche  das

Unternehmen  massgeblich  mitprägt und  unter  grösstmöglichen
Gestaltungsspielraum „hands-on“ weiterentwickelt

• Optimalerweise fand Ihre bisherige, beruflich  erfolgreiche  Entwick-
lung vornehmlich in der Holz- und/oder Möbelindustrie statt

• Fundierte kaufmännische und/oder holz-technische Ausbildung
• Starkes Engagement und hohe Durchsetzungsfähigkeit, jedoch stets

verbunden mit fairem und teamorientiertem Führungsstil
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten verbunden mit exzellenten

Deutsch- und Englisch-Kenntnissen in Wort und Schrift
• Langfristiger persönlicher Wirkungshorizont

Unser Angebot:
• Ein wirtschaftlich durch und durch gesundes Unternehmen mit jahr-

zehntelanger Tradition und ebenso treuem Kundenstamm
• Das Angebot ein gewachsenes und tief verwurzeltes Unternehmen

mit einer überaus leistungsfähigen Betriebsorganisation weiterhin für
die Zukunft auszurichten.

• Eine Produktionsanlage auf höchstem Niveau für eine ebenso breite,
wie auch spannende und international interessante Artikelpalette.

• Selbstverständlich besteht auch die Möglichkeit einer aktiven Unter-
nehmensbeteiligung.
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